QUYỀN LỢI KHI LÀM VIỆC
Là NKT bạn có quyền có việc làm, được hưởng những quyền lợi như những người lao động khác, đó là quyền bình đẳng trong tuyển dụng, trả lương thưởng, tham gia bảo hiểm xã hội….

Mọi cá nhân tổ chức không được phân biệt đối xử đối với người lao động là NKT (theo điều 9, pháp lệnh về NTT ngày 30/7/1998)
1. Quyền có việc làm

Các cơ quan nhà nước phải thông báo công khai việc tuyển nhân sự và không được quyền từ chối đơn xin việc của bạn vì lý do khuyết tật, trừ trường hợp ví tính chất, đặc điểm công việc.

( theo điều 21, pháp lện về NTT)

 Các doanh nghiệp của nhà nước hoặc tư nhân phải nhận từ 2 – 3% NKT vào làm việc. Nếu không nhận đủ số lao động là NKT thì phải nộp một khoản tiền vào Quỹ tạo việc làm cho NTT ( điều 14, NĐ 81/CP ngày 23/1/1995 )
Các trung tâm giới thiệu việc làm của nhàn nước phải giới thiệu việc làm miễn phí cho lao động là NKT (TT 01-1998/TT-LT BLĐTBXH-BTC-BKHĐT ngày 31/01/1998)
Chủ doanh nghiệp phải sắp xếp công việc và phương tiện, máy móc làm việc, thiết bị, trang bị phương tiện bảo hộ lao động, an toàn và vệ sinh lao động phù hợp với tâm sinh lý đối với dạng tật của lao động là NKT (điều 16, NĐ 81/CP ngày 23/11/1995)
2. Chế độ thử việc

Thời gian thử việc không quá:

· 06 ngày nếu công việc là lao động phổ thông (tay chân)

· 30 ngày cho lao động trình độ trung cấp, công nhân kỹ thuật, nhân viên nghiệp vụ;

· 60 ngày cho lao động trình độ đại học, trên đại học

( Quy định tại điều 32, bộ luật lao động và NĐ 198/CP ngày 31/12/1994 về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của bộ luật lao động về HĐLĐ)
Tuy nhiên tuỳ thuộc vào sự thoả thuận của hai bên, mà thời gian thử việc có thể được rút ngắn. trong thời gian thử việc nếu thấy không phù hợp với công việc, hai bên có thể chấm dứt HĐLĐ bất cứ lúc nào.

 Lương thử việc : bằng 70% lương chính thức (điều 32, bộ luật lao động )

3. Sau khi kết thúc thời gian thử việc NLD sẽ được ký kết HĐLĐ chính thức

NLĐ có thể trực tiếp ký kết hoặc thông qua tổ chức công đoàn – là tổ chức đại diện cho người lao động trong doanh nghiệp

Có 04 loại HĐLĐ: ( điều 27, bộ luật lao động )
· Hợp đồng không xác định thời hạn

· Hợp đồng từ 1 – 3 năm

· Hợp đồng dưới 1 năm

· Hợp đồng theo mùa vụ, một công việc nhất định dưới 3 tháng hoặc công việc giúp gia đình, đối với loại hợp đồng này 2 bên có thể thoả thuận miệng.
4. Thời gian làm việc: không quá 7giờ/ngày, không quá 42giờ/tuần
Ngoài thời gian trên, nếu do yêu cầu của doanh nghiệp, thì số giờ vượt thêm được coi là làm thêm giờ (ngoài giờ). Tuy nhiên thời gian làm thêm không vượt quá 4giờ/ngày hoặc 200giờ/năm. Chỉ một số ngành nghề mới được phép tăng giờ làm đến 300giờ/năm.

Tuy nhiên HĐLĐ là dựa trên nguyên tắc thoả thuận vì vậy NLĐ và NSDLĐ vẫn có những thoả thuận khác. Nhà nước khuyến khích những thoả thuận bảo đảm cho người lao động có những  điều kiện thuận lợi hơn so với những quy định của pháp luật lao động. (điều 9, bộ luật lao động )  
· Cấm sử dụng NTT bị suy giảm khả năng lao động từ 51% trở lên làm thêm giờ, làm việc ban đêm ( điều 127, bộ luật lao động)
· NSDLĐ không được sử dụng lao động là NTT làm những công việc nặng nhọc, nguy hiểm hoặc tiếp xúc với các chất độc hại theo danh mục do Bộ lao động – Thương binh xã hội và bộ y tế ban hành ( điều 127, bộ luật lao động)

5. Thời gian nghỉ ngơi: theo quy định của nhà nước
6. Trả lương:

Lương làm thêm giờ:

· Làm thêm giờ vào thứ 2,3,4,5,6 (hoặc 7)



150%

· Làm thêm vào ngày nghỉ: (thứ 7), chủ nhật



200%

· Làm việc vào các ngày : 1/1; 30/4; 1/5; 4 ngày tết âm lịch

300%

7. An toàn, vệ sinh lao động: ( theo bộ luật lao động, điều 95, NĐ06/CP ngày 20/1/1995, điều 13)
· Được trang bị đầy đủ phương tiện cá nhân và đảm bảo an toàn, vệ sinh tại nơi làm việc;

· Khám sức khoẻ định kỳ
· Từ chối làm công việc hoặc rời bỏ nơi làm việc nếu thấy có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động, đe doạ tính mạng, sức khoẻ của mình.
8. Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế:
BHXH là chế độ bảo vệ người lao động trong trường hợp sinh đẻ, bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết (điều 2, điều lệ BHXH) 
Hàng tháng doanh nghiệp phải nộp vào cơ quan BHXH hoặc tính vào lương cho người lao động (điều 36, điều lệ BHXH)
· 15% BHXH

· 2% BHYT

Sau khi tham gia loại hình BHXH thì người lao động sẽ được trợ cấp khi bị tai nạn lao động, đau ốm, về hưu, chết hoặc phụ nữ có thai

9. Tai nạn lao động 

Khi bị tai nạn trong những trường hợp sau bạn được hưởng trợ cấp tai nạn lao động (điều 15, NĐ 12/CP ngày 26/1/1995)

· Trong khi làm việc, tại nơi làm việc kể cả làm việc ngoài giờ do yêu cầu của NSDLĐ
· Ngoài nơi  làm việc khi thực hiện công việc theo yêu cầu của NSDLĐ
· Trên tuyến đường đi và về từ nơi ở đến nơi làm việc

NSDLĐ có trách nhiệm trả các khoản chi phí y tế từ nơi sơ cứu, cấp cứu đến khi điều trị ổn định thương tật cho người bị tai nạn lao động, cụ thể: tiền khám, chữa trị, tiền viện phí bồi dưỡng bệnh lý
Sau khi điều trị ổn định thương tật NSDLĐ có trách nhiệm sắp xếp công việc phù hợp cho người bị tai nạn lao động và được tổ chức BHXH giới thiệu đi giám định khả năng lao động tại hội đồng giám định y khoa.   

ĐỐI VỚI LAO ĐỘNG NỮ

Trách nhiệm của NSDLĐ khi sử dụng lao động nữ (điều 2, NĐ 23/CP ngày 18/4/1996)
· Nghiêm cấm việc phân biệt đối xử với phụ nữ, xúc phạm danh dự và nhân phẩm phụ nữ
· Bình đẳng giữa nam nữ về tuyển dụng, sử dụng, nâng bậc lương và trả công lao động.

· Ưu tiên nhận phụ nữ vào làm việc khi người có đủ tiêu chuẩn tuyển chọn làm công việc phù hợp với cả nam giới và nữ mà doanh nghiệp đang cần (điều 111, bộ luật lao động)  
Không được sa thải hoặc đơn phương chấm dứt HĐLĐ đối với người lao động nữ vì lý do kết hôn, có thai, nghỉ thai sản, nuôi con dưới 12 tháng tuổi, trừ trường hợp tổ chức chấm dứt hoạt động.
Không được sử dụng lao động nữ trong trường hợp sau

· Làm công việc nặng nhọc, nguy hiểm hoặc tiếp xúc với chất độc hại ảnh hưởng xấu đến chức năng sinh đẻ và nuôi con;
· Lao động nữ có thai từ tháng thứ 7 hoặc nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi làm thêm giờ, làm việc ban đêm, đi công tác xa;

· Làm những công việc thường xuyên dưới hầm mỏ hoặc ngâm mình dưới nước

